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Einzigartige Kombination aus
Business-Know-How, Vorbildern,
Netzwerk und einem
geschutzten Raum el erinn

20 Teilnehmerinnen
(aus Uber 120
Bewerbungen)

Coworking

Kinder-

Betreuung offentliches

Abschlussevent
Pitch Night

regelmdalidige
Alumnae-Treffen

Community & Events




Kathleen, Grinderin von House of Orange

,In erster Linie habe ich mir von Business, Baby! ein
starkes Netzwerk gewunscht — Menschen, mit denen
ich mich austauschen kann, die dhnliche
Herausforderungen meistern und mit denen ich
gemeinsam wachsen kann. Besonders wertvoll sind
fur mich die Workshops und Impulse, die mich immer

wieder neue Perspektiven erkennen lassen.”
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Impact des Programms

Unterstutzung
uber 60% und Vernetzung

melden durch Impact

60 Mlitter Business an Hub Mitglieder

begleitet, die ihren
Kindern vorleben,
mutig fur die
eigenen Ziele
loszugehen

Mentorinnen-
Netzwerk

positive
Entwicklung
von Business-
Skills

zahlreiche
Kooperationen
innerhalb der Testen von
Teilnehmerinnen Events und

personliches Angeboten
Wachstum Veroffent-

lichungen
in Presse
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Mentoring-Programm
fGr Mtter auf dem Weg
in die Selbststandigkeit.
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lhr Nutzen, mit uns nachhaltigen, gesellschaftlichen

Wandel zu gestalten

Employer Branding:
Sichtbarkeit als
familienfreundliches &
zukunftsorientiertes

Unternehmen
CSR/ESG-Wirkung:

FOorderung von
Chancengleichheit,
Diversitét, Female

Empowerment

Sichtbarkeit:
Positionierung als
lokaler FOrderer, Prasenz
bei einer neuen

Zielgruppe

Zugang zu Netzwerk
& Wissen: Impact
Hubs, Grunden als

Frau oder

Vereinbarkeit



Dresden




le Partner:in U8 | Dresden

Wir glauben, dass eine nachhaltige Transformation durch Teilhabe,
unternehmerisches Denken, innovative Methoden und unsere vielfdltige
Community gelingt.

parther@impacthubdresden.net



mailto:partner@impacthubdresden.net
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Wenn Mutter ihre Ideen

Gesellschalft.




